ESTATUTO
Federaciéon Mexicana de Radiologia e Imagen A.C.
CAPITULO |
DE LA ASOCIACION

Articulo 19. La Federacion Mexicana de Radiologia e Imagen, A.C., estd integrada por:

a) Asociaciones Federadas de Radiologia e Imagen que cumplan los requisitos sefialados en el
presente estatuto.

b) Socios patrocinadores, seran aquellos que financien las actividades de la FMRI, quedando limitada
su participacion a este fin.

c) Socios transitorios, seran médicos residentes en la especialidad de Radiologia e
Imagen/Imagenologia Diagndstica y Terapéutica.

ARTICULO 22 La FMRI, es de nacionalidad mexicana, por lo que todo extranjero persona fisica o
moral actual o futura de la Asociacién se obligan y convienen con la Secretaria de Relaciones
Exteriores en considerarse como nacionales respecto de las participaciones que tengan en la
Asociacion, asi como de los bienes, derechos, concesiones, participaciones o intereses que sea
titular la Asociacion o bien los derechos y obligaciones que deriven de los contratos en que sea parte
la propia Asociacion, con autoridades mexicanas y a no invocar por lo mismo, la proteccion de sus
Gobiernos, por lo que se refiere a aquéllos, bajo la pena en caso contrario de perder en beneficio
de la nacidén mexicana las participaciones que hubieren adquirido.

ARTICULO 39 La insignia de la FMRI esta representada por un rectangulo, cuya mitad izquierda la
ocupa el mapa de la Republica Mexicana; en el cuadrante superior derecho un tubo de Rayos-X en
direccion NESO, y en el cuadrante inferior derecho un atomo. En el limite entre la mitad izquierda y
el cuadrante superior derecho una serpiente.

ARTICULO 42 El domicilio social de la Asociacidn sera la Ciudad de México, y la duracion de la misma
sera indefinida.

CAPITULOII
OBIJETIVOS
ARTICULO 52 Los objetivos de la FMRI son:

a) Asociar en una sola agrupacidn de caracter nacional a las Asociaciones Federadas de Radiologia e
Imagen cuyos integrantes se dediquen a la produccién e interpretacién de imagenes con fines de
diagnéstico, o de intervencidn terapéutica o investigacion.



b) Procurar la superacién de estas especialidades en la Republica Mexicana en los aspectos
cientifico, ético y social, a través del progreso de las Asociaciones que la integran.

c) Favorecer, promover y coordinar las actividades de conjunto, a través de esquemas de
regionalizacidn, asi como el trabajo e intercambio cientifico entre las Sociedades Federadas.

d)Participar en la organizacidon de actividades cientificas nacionales e internacionales sobre esta
especialidad.

e) Establecer una publicacidn cientifica de cardcter periddico que constituya la expresién de la
Radiologia Mexicana.

f) Propugnar ante las Jefaturas de Ensefianza Superior del pais para obtener niveles dptimos de
ensefianza en la especialidad, a través de las Asociaciones Federadas, las cuales podran realizarla en
forma independiente o en conjunto con las universidades, sociedades cientificas, instituciones
hospitalarias, etc.

g) La FMRI representa ante las autoridades gubernamentales y universitarias el reconocimiento
oficial de la especialidad en Radiologia e Imagen.

h) La FMRI es la Representacidon Nacional e Internacional de la Radiologia e Imagen de la Republica
Mexicana frente a Instituciones de Cardcter Nacional e Internacional CIR, ISR, RSNA, SERAM, ACR,
etc.

i) En beneficio de las sociedades integrantes y de sus miembros, la FMRI analizard programas de
mutualismo, asesoria médico-legal, seguros contra mala practica, seguros de vida, Etc.

j) Adquirir sin fines lucrativos los bienes muebles e inmuebles necesarios a los objetivos de la FMRI.

k) Realizar todos los actos, contratos y operaciones que sean necesarios o convenientes para sus
fines.

[) La FMRI promovera la formacién de sociedades relacionadas con la Radiologia e Imagen, como
técnicos, enfermeras, secretarias, administradores, etc., ddndoles asistencia para su formacién, asi
como apoyo para promover educacion continua y mantener los mas altos niveles de calidad en los
Departamentos de Radiologia e Imagen.

CAPITULO 1lI
DE LAS ASOCIACIONES FEDERADAS DE RADIOLOGIA E IMAGEN
MEDICOS FEDERADOS

ARTICULO 62 La asociacién federada que pertenezca a la FMRI, conserva el derecho de
administracién segln sus propios estatutos. La FMRI, no podra intervenir en el manejo interno de
sus asociados, a menos que sea solicitada su intervencion por alguna Asociacidn Federada.

Para ingresar a la FMRI debera satisfacer los siguientes requisitos:

a) Haber sido fundada y constituida legalmente ante Notario Publico, asi como estar inscrita ante el
Registro Publico de la Propiedad, seccién Personas Morales Civiles de la entidad.

b) Tener un minimo de ocho asociados Médicos especialistas en Radiologia e Imagen.



c) Funcionar de acuerdo con su Estatuto, que en ningln punto esté en oposicidn con el de la FMRI.

d) Sesionar regularmente conforme a su Estatuto y cumplir los programas de actividades que el
mismo sefale.

e) Expresar por escrito su deseo de ingresar, anexando copias de su Acta Constitutiva con datos de
inscripcion ante el Registro Publico de la Propiedad, seccion Personas Morales Civiles de la entidad,
Constancia de Situacion Fiscal y directorio completo y actualizado de sus asociados.

f) Exhibir ante la Tesoreria de la FMRI la cuota de la totalidad de sus miembros, en el momento de
afiliarse.

g) Ser aceptadas por la Junta de Gobierno de la FMRI.

CAPITULO liI BIS
MEDICOS RESIDENTES

ARTICULO 6. Bis. Los médicos residentes en la especialidad de Radiologia e Imagen/Imagenologia
Diagnéstica y Terapéutica tendran las siguientes obligaciones y prerrogativas:

a. Tendran acceso a todas las actividades para el desarrollo profesional y educacidn continua que
realice la Federacion.

b. Tendran acceso a la pagina electrdnica, incluida la plataforma de la Federacion.

c. Su calidad sera de miembros transitorios, que concluira una vez que obtengan la especialidad y
pertenezcan a colegios o asociaciones de esta Federacion.

d. No podran contar con voz ni voto en asambleas.

e. Podran emitir opiniones por escrito a la Mesa Directiva, tanto de la especialidad, como de
cualquier otro asunto que sea de su interés legitimo.

f. La cuota anual sera de mil pesos, Moneda Nacional. La Mesa Directiva de la Federacién podra
incrementarla en los afios subsecuentes, en funcién de los indicadores econémicos nacionales.

ARTICULO 72 Solamente sera admitida una Asociacién Federada de la especialidad referida en el
articulo 12 por ciudad o zona geografica.

a) Cuando en un area geografica o ciudad exista ya alguna sociedad o colegio y pretenda afiliarse
una nueva, ésta deberd exhibir una carta firmada por todos los miembros de su Mesa Directiva en
la que fundamente las razones por las que desea crearse o afiliarse, en la cual exprese que no tiene
incompatibilidad o inconveniente alguno con la, o las otras Asociaciones Federadas existentes en
esa area geografica o entidad federativa. La aceptacion debera ser sometida a la Junta de Gobierno
para su aprobacion.

b) Antes de aceptar una nueva sociedad o colegio en un area geografica o ciudad donde ya exista
previamente otra afiliada a la FMRI, la Junta de Gobierno solicitard una carta a la Mesa Directiva
de la Asociacion Federada previamente afiliados en la cual manifiesten que no tienen
inconveniente en la afiliacién de la nueva sociedad o colegio a la FMRI.



Podran ser admitidas ademas, sociedades de Subespecialistas en algunas de las ramas de la
Radiologia e Imagen. Estas sociedades deberan ser nacionales. Los miembros deben de ser
miembros activos de una Asociacién Federada de Radiologia y de la FMRI, estar al corriente de sus
cuotas en ambas, estar certificados por el Consejo Mexicano de Radiologia e Imagen y tener un
minimo de ocho socios radidlogos.

ARTICULO 82 Son obligaciones de las Asociaciones Federadas:

a) Designar a sus Delegados representantes ante la Junta de Gobierno de la FMRI, de acuerdo con
lo sefialado en el Articulo 11°.

b) Concurrir a las sesiones de la Junta de Gobierno por medio de sus representantes.

c) Cumplir con todas las prescripciones del presente Estatuto y colaborar en la medida de sus
posibilidades, a la realizacion de los objetivos de la FMRI y al progreso de ella.

d) Desempeiiar los trabajos y comisiones que les sean asignados por la Mesa Directiva de la FMRI.

e) Afiliar a la FMRI a todos sus miembros y pagar con puntualidad las cuotas ordinarias y
extraordinarias, con excepcion de aquellas de los miembros honorarios, cuando éstos se encuentren
exentos del pago en su sociedad local o colegio.

f) Entregar al Secretario General de la FMRI a mas tardar el 30 de Noviembre de cada afio, un
Informe General sobre las actividades desarrolladas durante el afo y de ser posible, una sintesis del
proyecto de programa para el afio siguiente.

g) Promover en forma entusiasta y decidida la asistencia del mayor nimero de sus socios a
reuniones y congresos nacionales e Internacionales de la especialidad.

h) Entregar cada afio, a mas tardar el 31 de marzo, el directorio actualizado de sus miembros
indicando su categoria, fecha de alta, direccién postal completa incluyendo cédigo postal, teléfono
y en caso de existir, correo electrénico (E-mail) y constancia de situacion fiscal, asi como su fecha de
certificacidn y en su caso recertificacion ante el Consejo Mexicano de Radiologia e Imagen.

i) Notificar a la Junta de Gobierno su deseo de separarse de la FMRI de acuerdo a su estatuto vigente,
presentando copia de la escritura que contenga la protocolizacién del acta de la Asamblea donde se
tomo el acuerdo.

j) Son obligaciones de las Asociaciones Federadas el promover la certificacién y recertificacion de
sus miembros por el CMRI.

ARTICULO 92 Una Asociacion Federada de las integrantes dejara de pertenecer a la FMRI por una o
varias de las siguientes circunstancias:

a) Decision expresa de separarse (lo indicado en el articulo 8 inciso i).

b) Falta de cumplimiento a las disposiciones del presente Estatuto.



c) Dejar de cubrir las cuotas por un periodo de doce meses.
d) No estar en dos sesiones ordinarias sucesivas sin justificacién por escrito.
CAPITULO IV.
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA FMRI

ARTICULO 102 El Gobierno Supremo de la FMRI esta integrado por la Junta de Gobierno en quien
reside la mayor autoridad jerarquica. A la Mesa Directiva competen las funciones de administracion
y representacion.

ARTICULO 1192 La Junta de Gobierno esta integrada por dos Delegados representantes de cada
Asociacion Federada, con derecho a voz, que sdélo representaran un voto en las decisiones. Estos
Delegados seran designados por cada Asociacion Federada, la que les proveera de una carta-
credencial que los acredite como tales, haciendo constar que se encuentran al corriente de sus
obligaciones (pago de cuota de la FMRI).

Ejercerd sus funciones el tiempo que la Asociacién Federada que represente crea conveniente,
procurando que éste no sea menor de tres afios y que cuando se cambien nuevos Delegados, lo sea
uno a la vez, en forma alterna, de tal modo que pueda existir una continuidad en la linea de
comunicacion entre las Asociaciones Federadas y la Junta de Gobierno.

Por causa de fuerza mayor una Asociacién Federada podra estar representada por un solo Delegado,
quien tendra la legal representaciéon. Para este efecto, la sociedad en cuestién debera extender
carta-credencial a su representante, especificando que es Unico. El Presidente de cada Asociacion
Federada en funciones, que no sea Delegado, se considerara como tal durante su gestion.

El o los Delegados que asistan a una Junta de Gobierno Ordinaria o Extraordinaria tiene(n) la
obligacion de informar por escrito a la Mesa Directiva de su Asociacion Federada, un resumen de
los puntos tratados en la Asamblea en su proxima sesion local y enviar simultdneamente, una copia
de dicho informe al Secretario de la FMRI.

ARTICULO 129 Las funciones de la Junta de Gobierno derivan de su propia jerarquia gubernativa.
Orienta la politica de la FMRI, conoce y resuelve los asuntos y problemas trascendentales de ella,
vela por el estricto cumplimiento de sus ordenanzas e impulsa el movimiento general de progreso
de la FMRI.

Las sesiones de la Junta de Gobierno son ordinarias y extraordinarias y los acuerdos tomados en
ellas obligan a todas las Asociaciones Federadas integrantes, hayan estado presentes o ausentes sus
Delegados en la sesién en que se hayan tomado dichos acuerdos.

ARTICULO 132 La convocatoria para cada sesidn de la Junta de Gobierno, suscrita por el Secretario
General, deberd contener el orden del dia y copia del acta de la sesidn anterior y ser enviada cuando
menos 60 dias antes de la fecha fijada para la sesidn, salvo en los casos de sesiones extraordinarias,
en los que se considere que existe urgencia de que la sesion se celebre antes de este término. En
ningun caso, podra haber menos de 10 dias entre la convocatoria y la sesion extraordinaria.

ARTICULO 149 Las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno tendran lugar por lo menos dos veces
al afio. Una de ellas debera coincidir con el Congreso Nacional, en el afio que lo haya. La sede de las
demas sera decidida en cada Junta de Gobierno. Las sesiones ordinarias requieren para efectuarse



la presencia de la mitad mdas una de las Delegaciones en primera convocatoria. En caso de no
reunirse el quérum legal, se citard una hora después, considerando integrado el quérum con los
Delegados presentes.

ARTICULO 159 Las sesiones extraordinarias de la Junta de Gobierno se efectuaran por convocatoria
de la Mesa Directiva, a través de su Presidente o a solicitud de cualquiera de las Asociaciones
Federadas.

En este ultimo caso, los Delegados solicitantes deben presentar su instancia por escrito, sefialando
los asuntos que desean tratar.

Las sesiones extraordinarias se celebraran en la Ciudad donde se convoque para tal efecto.

ARTICULO 169 Para que tenga lugar una sesion extraordinaria se requiere la presencia fisica del 50%
mas uno de las Delegaciones, excepto para el caso de modificacion de estatutos, en que sera
necesaria la presencia al menos del 75% de las Delegaciones; si en este caso especifico no se lograra
el quérum, se citara en segunda convocatoria una hora después haciéndose constar en ella que la
sesion se llevara a efecto con las Delegaciones presentes y que los acuerdos seran obligatorios para
presentes y ausentes.

ARTICULO 179 Las sesiones extraordinarias se limitaran a tratar Unicamente el tema o los temas que
las hayan originado, contenidos en la orden del dia correspondiente.

ARTICULO 182 Tanto en las sesiones ordinarias como en las extraordinarias las resoluciones son
tomadas por mayoria de votos. Cada voto requiere la presencia fisica del Delegado que lo emite. En
caso de empate, el Presidente tiene voto de calidad. Las votaciones son secretas tratandose de la
eleccion de la Mesa Directiva, o cuando afecten el prestigio o la integridad moral de alguna
Asociacidn Federada, delegado o socio.

ARTICULO 192 La Mesa Directiva esta constituida por un Presidente, un Presidente Electo, un
Secretario General y un Tesorero que estardn en funciones dos afios. El Presidente no podra ser
reelecto para el periodo siguiente a su gestion. El Secretario General y el Tesorero podran ser
reelectos. El Presidente Electo ocupard la Presidencia en el ejercicio inmediato siguiente.

ARTICULO 20° La administracion de la FMRI estara a cargo de una organizacién profesional, la cual
serd propuesta por el Presidente y ratificada en la primera Junta de Gobierno inmediata posterior a
la propuesta. La propuesta podra ser también hecha por el pleno de la Junta de Gobierno. Las
funciones de la administracion deberan ser estipuladas en el contrato de prestacién de servicios
firmado por el Presidente y el Tesorero.

ARTICULO 21. Para el cumplimiento de sus funciones la Mesa Directiva se auxiliara con grupos de
trabajo constituidos en comités de los cuales seran renovados o ratificados con cada cambio de la
Mesa Directiva. Pueden ser permanentes o temporales. Los comités permanentes son los de
Estatutos, Finanzas, Consultivo, Honor y Justicia, Educacidn, Publicaciones, Comunicaciones y
Apoyos Audiovisuales, Ultrasonido, Mama, Intervencionismo, Imagen Seccional, Pediatria, Premios,
Bioética y Asuntos Legislativos. Estos deberan regirse por reglamentos aprobados por la Asamblea.

Serdn comités temporales, aquellos que la Mesa Directiva o la Junta de Gobierno propongan para
cumplir funciones especificas por tiempo limitado, al cabo del cual propongan cumplir funciones



especificas por tiempo limitado, al cabo del cual debera ser disuelto, incorporado a algin comité
permanente y si la Junta de Gobierno lo considera necesario, puede transformarlo en Comité
Permanente.

DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 229 La Mesa Directiva en funciones comunicard con seis meses de anticipacion una
convocatoria declarando abierto el periodo de inscripcion de candidatos a dirigir los destinos de la
FMRI, transcribiendo los articulos de este estatuto relativos a la elegibilidad de los candidatos. El
periodo de inscripcidn se cerrara treinta dias antes de la fecha en que tenga lugar la Sesidn Ordinaria
Electoral, durante el Congreso. La convocatoria deberd indicar lugar y fecha donde se llevara a cabo
la eleccion.

La inscripcion de una candidatura debera ser apoyada por una Asociacién Federada.

La inscripcién de candidatos debera ser dirigida al Secretario General, quien acusara recibo el dia de
la recepcién y dara testimonio de su elegibilidad. Asimismo, el Secretario estd obligado a incluir en
el Orden del Dia de la Sesion Ordinaria, el punto de elecciones. Durante el desarrollo de la Sesién,
al llegar al punto respectivo del Orden del Dia, se declarara abierto el proceso electoral. Se
nombrardn dos Delegados escrutadores que dardn fe de la asistencia y se encargaran de distribuir
y recoger entre las personas con derecho a voto, las papeletas electorales que deberan estar
autorizadas con la firma del Secretario General. El Secretario General dard lectura a los nombres de
los candidatos inscritos con derecho a ser elegidos, puesto por puesto. Los escrutadores haran el
computo de la votacion y levantardn un acta con el resultado, autorizdndola con su firma y la del
Secretario General, quien la leerd publicamente y entregard una copia a cada candidato.
Inmediatamente declarard electos a los favorecidos con el voto. En caso de empate se concede al
Presidente en funciones voto, de calidad.

ARTICULO 232 Los integrantes de la Mesa Directiva podrdn elegirse entre los miembros Federados
al corriente de sus obligaciones con su propia Asociacidon Federada y con la FMRI. Deben tener
certificacidn vigente y cédula de especialista. Las faltas temporales del Presidente serdn sustituidas
por el Presidente Electo, en caso de faltar el Presidente Electo el Secretario General ocuparad el lugar
del Presidente Electo, hasta la siguiente sesidn de Junta de Gobierno, en la que ésta designara al
sustituto, quien ocupara el cargo el tiempo que falte para la renovacion de la Mesa Directiva.

ARTICULO 242 La Mesa Directiva debe tener por lo menos cuatro sesiones al afio, con la asistencia
de la mayoria de sus miembros. El Presidente y el Secretario General decidirdn la frecuencia de las
reuniones administrativas en las que podran estar presentes el Director Administrativo, el personal
secretarial necesario y los miembros de comités, u otras personas que el Presidente o el Secretario
General consideren necesario para el desarrollo de cada junta. El Presidente tiene voto de calidad.

ARTICULO 252 Las funciones, atribuciones y facultades de la Mesa Directiva son las siguientes:
Celebrar las Sesiones a las que se refiere el articulo 249.
Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno.

El Presidente tendra por tanto que ejecutar todos los actos necesarios para la consecucién de la
finalidad social y al efecto gozaran de las facultades que a los érganos de su clase atribuyen las
leyes y este estatuto, por lo que, de manera enunciativa y no limitativa, y para el ejercicio de sus
funciones tendra los siguientes poderes:



|- PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS, amplisimo y general de acuerdo con el primer
parrafo del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil en vigor para la Ciudad de
Meéxico y de sus correlativos de los Estados de la Republica Mexicana donde lo ejercite, con todas
las facultades generales y las especiales que de conformidad con lo establecido en el articulo dos
mil quinientos ochenta y siete del citado Cddigo requieran clausula especial, incluyendo, de manera
enunciativa pero no limitativa: la facultad de representar a la asociacion y ejercer toda clase de
derechos y acciones ante toda clase de autoridades, sean éstas federales, estatales o municipales,
ante toda clase de personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras; someterse a cualquier
jurisdicciéon, presentar demandas de amparo y, en su caso, desistirse de las mismas; presentar
denuncias y querellas como parte ofendida y, en su caso, conceder el perddn; constituirse en
coadyuvante del Ministerio Publico o ser parte en procedimientos penales, desistirse, transigir,
comprometer en arbitros, y absolver y articular posiciones, hacer cesidén de bienes, recusar y recibir
pagos, reconocer documentos privados, consentir sentencias y rematar en favor de un tercero
siendo postor.

Il- PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL, para que se
encuentre expresamente facultado para representar a ésta y pueda actuar ante o frente a los
sindicatos con los cuales estén celebrados contratos colectivos de trabajo y para todos los efectos
de conflictos individuales, para concurrir a toda clase de audiencias, citatorios, requerimientos,
transacciones, arreglos, finiquitos, articular o absolver posiciones, promover o desistirse del juicio
de amparo, presentar denuncias y querellas, otorgar el perddn, promover inexistencias de huelgas;
y en general para todos los asuntos obrero patronales y para ejercitarse ante cualesquiera de las
autoridades del trabajo y servicios sociales a que se refiere el articulo quinientos veintitrés de la Ley
Federal del Trabajo, podra asimismo comparecer ante el Centro Federal de Conciliacidon y Registro
Laboral, del Centro de Conciliacion Local o Tribunal competente una vez establecidos, y ante las
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, ya sean Locales o Federales, que se encuentren en funciones; en
consecuencia llevara la representacion patronal para efectos de los articulos once, cuarenta y seis,
cuarenta y siete, seiscientos ochenta y cuatro guidn "E", seiscientos noventa y dos, ochocientos
setenta y tres guidén "F" y ochocientos setenta y tres guiéon "H" de la mencionada ley, y también la
representacion legal de la empresa, para los efectos de acreditar la personalidad y la capacidad en
juicio o fuera de él en los términos del articulo seiscientos noventa y dos fracciones segunda y
tercera (romano) de la Ley Federal del Trabajo; podra comparecer al desahogo de la prueba
confesional en todas sus partes en los términos de los articulos setecientos ochenta y seis,
setecientos ochenta y siete y setecientos ochenta y ocho de la Ley Federal del Trabajo, con
facultades para absolver y articular posiciones o responder preguntas; podra sefalar domicilio para
oir notificaciones en los términos del articulo setecientos treinta y nueve y novecientos tres de la
Ley Federal del Trabajo y podrd en su momento, con toda la representacion legal bastante y
suficiente, usar el buzén electrénico con el nombre de usuario y clave de acceso correspondiente
otorgada por el Tribunal al momento de presentar la demanda, pudiendo consultar el expediente
del juicio correspondiente y los acuerdos en el contenidos, asi como subsanar el escrito de demanda
presentado, el oponer excepcionesy defensas y su participacion en el procedimiento de conciliacidn
prejudicial, en los terminos de los articulos ochocientos setenta y tres, ochocientos setenta y tres,
guion "A" y conforme al Titulo trece bis de la Ley Federal del Trabajo, respectivamente; también
podra acudir a la audiencia de desahogo de pruebas, en los términos de los articulos ochocientos
setentay tres "I" y ochocientos noventa y siete "C" fracciones primera y segunda (romano) de dicha
ley; asimismo se confieren igualmente facultades para proponer arreglos conciliatorios, celebrar
transacciones, para tomar toda clase de decisiones, para negociar y suscribir convenios laborales; al
mismo tiempo podrd actuar como representante de la empresa en calidad de Administrador



respecto y para toda clase de juicios o procedimientos de trabajo que se tramiten ante cualesquiera
autoridades. Al mismo tiempo podra realizar actos de celebracidn de contratos de trabajo y
rescindirlos. Para tales efectos, gozara de todas las facultades de un mandatario general para pleitos
y cobranzas y actos de administracidn, en los términos de los dos primeros parrafos de los articulos
dos mil quinientos cincuenta y cuatro, dos mil quinientos ochenta y siete y dos mil quinientos
setenta y cuatro del Cddigo Civil para la Ciudad de México y los correlativos de éstos en las demas
entidades federativas en donde se ejercite el mandato; podra presentar y contestar denuncias,
querellas y acusaciones penales asi como constituirse en coadyuvante del Ministerio Publico, en
términos del articulo ciento nueve y los demas conducentes del Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales, podrd otorgar el perddn a que se refiere el articulo noventa y tres del Cédigo Penal Federal;
podra recibir pagos, podra intentar toda clase de recursos, juicios y procedimientos, ya sean civiles,
mercantiles, penales, administrativos, laborales e incluso el amparo, y desistirse de unos y otros;
podrd representar a la sociedad ante toda clase de tribunales de cualquier fuero y ejercitar toda
clase de acciones, excepciones defensas y reconvenciones, comprometerse en arbitros y
arbitradores.

Ejercitard sus facultades ante particulares y ante toda clase de Autoridades Administrativas o
Judiciales, Locales o Federales y ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, del Centro
de Conciliacién Local o Tribunal competente, una vez establecidos, y ante las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje, ya sean Locales o Federales, que se encuentren en funciones, y con las mas amplias
facultades en cuanto al procedimiento se refiere conforme a lo establecido en el transitorio octavo
del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones, entre otras, de la
Ley Federal del Trabajo; pudiendo firmar todos los documentos publicos o privados que sean
necesarios o convenientes para el cabal cumplimiento de los presentes podereres.

I1l- PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION, amplisimo y general conforme al segundo
parrafo del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro antes mencionado, con facultades para
celebrar todos los contratos y realizar todas las operaciones inherentes al objeto de la asociacidn,
teniendo de manera enunciativa mads no limitativa entre otras, la de celebrar, modificar y rescindir
el contrato de mandato, comisidon mercantil, depdsito, comodato, mutuo y crédito, obra, prestacién
de servicios, trabajo, arrendamiento y de cualquier otra indole.

El presente poder se otorga en el entendido de que podra representar a la asociacién en todo tipo
de asuntos, trdmites y procedimientos en materia fiscal, ante cualesquiera autoridades, organismos
y dependencias fiscales y hacendarias, ya sean Federales, Estatales, Locales o Municipales. Para
estos efectos, podra dar y recibir todo tipo de notificaciones y avisos, podra firmar y presentar todo
tipo de avisos, declaraciones, solicitudes y cuantos documentos publicos o privados se requieran,
asi como efectuar y recibir los pagos que sean necesarios para el cabal cumplimiento del poder que
aqui se le confiere. En forma enunciativa y no limitativa, tendra facultades para: i) Firmar y presentar
todo tipo de notificaciones y documentos que se requieran para la obtencion, renovacion y/o
revocacion del Registro Federal de Contribuyentes de la asociacidn; ii) llevar a cabo el tramite de
solicitud, obtencion, revocacidn y/o renovacién del certificado de “e. Firma”; firmary presentar toda
clase de avisos, altas, bajas y declaraciones de impuestos y avisos fiscales, asi como tramitar la
devolucién de saldos en favor derivados de pagos y/o entero de impuestos, derechos,
contribuciones o mejoras hechos por la asociacién y recoger el importe de los mismos; firmar todo
tipo de constancias de retencidn, etcétera; y iii) en general, realizar todo tipo de tramites en materia
fiscal.

IV- PODER GENERAL PARA ACTOS DE DOMINIO, amplisimo y general de acuerdo con el parrafo
tercero del citado articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro, con todas las facultades de duefio,



entre las que, de manera enunciativa mas no limitativa, se encuentren las de celebrar toda clase de
contratos y realizar cualquier acto, aun cuando impliquen disposiciones o gravamen de bienes
muebles o inmuebles, asi como para otorgar toda clase de garantias reales o personales, incluyendo
el otorgamiento de dichas garantias por obligaciones de terceros.

V- PODER PARA SUSCRIBIR Y OTORGAR TODA CLASE DE TITULOS DE CREDITO, de conformidad con
el articulo noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, entendiéndose la facultad
de otorgar, suscribir, emitir, librar, girar, avalar, endosar y en general negociar toda clase de titulos
de crédito y obligar cambiariamente a la asociacién.

VI- PODER BANCARIO. Se otorga un poder especial para que en nombre y representacion de la
asociacién, celebren los contratos y presenten las solicitudes que resulten necesarias para abrir
cuentas de cualquier tipo ante cualquier institucién bancaria publica o privada, mexicana o
extranjera y con ello obtener la expedicidn de tarjetas empresariales, cheques, érdenes de pago y
cualquier otro instrumento juridico para pagar y realizar el objeto de la asociacién, dentro de la
especialidad de su objeto y limitado a los fines del poder, tendra la facultad para otorgar, suscribir,
avalar, aceptar, endosar y negociar titulos de crédito a nombre de la asociacién, en los términos de
los articulos nueve y ochenta y cinco de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito y de sus
equivalentes extranjeros.

VII- FACULTAD DE NOMBRAMIENTQS, para designar y remover al director general y a los principales
funcionarios de la asociacion.

VIII- FACULTAD PARA OTORGAR PODERES, que crean convenientes a los funcionarios indicados en
la fraccidn anterior o a cualquier otra persona y revocar los otorgados; y, con observancia de lo
dispuesto en las leyes aplicables, delegar sus facultades en el director general, o algunas de ellas en
uno o varios de los apoderados que designen al efecto, para que las ejerzan en el negocio o negocios
y en los términos y condiciones que el director administrador o el consejo directivo sefiale.

Las referencias de este articulo a los preceptos del Cddigo Civil para la Ciudad de México se
entienden hechas a los correlativos de los cddigos civiles de las entidades en que el mandato se
ejerza.

La Junta de Gobierno designara sustituto para cubrir las ausencias definitivas de los miembros de la
Mesa Directiva por el tiempo que falte hasta la siguiente Asamblea Electoral.

ARTICULO 262 Son atribuciones y obligaciones del Presidente de la Mesa Directiva:
a) Presidir todos los actos, asi como todos los Comités de la FMRI.

b) Representar a la FMRI.

c) Expedir los nombramientos acordados.

d) Vigilar el cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y Acuerdos.

e) Convocar a sesiones extraordinarias.

f) Convocar a sesiones de la Mesa Directiva, cuando lo juzgue pertinente, ademas de las cuatro que
determina el articulo 24, que son obligatorias anualmente.

g) Fomentar las relaciones de la FMRI con otras Asociaciones Cientificas.



h) Cuantificar las votaciones y resolver con su voto de calidad los casos de empate ante la
Junta de Gobierno.

i) Rendir un informe al término de su gestidn.

j) Tendra facultades para nombrar los Comités necesarios para el buen funcionamiento de la FMRI,
vigilar que dichos Comités cumplan con su cometido y en apego a sus reglamentos, solicitarles los
informes que considere necesarios y apoyarlos en el desarrollo de sus funciones.

k) En general todas aquellas funciones que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno.

[) Velar por el buen uso y de ser posible el incremento de los fondos y el patrimonio de la FMRI, que
debera entregar al término de su gestidn en cantidad no menor a la que recibid el dia de su toma
de posesion, salvo circunstancias extraordinarias aceptadas por el Comité de Finanzas y la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 272 Son atribuciones y obligaciones del Presidente Electo:

a) Auxiliar al Presidente en sus tareas normales y en las especiales que éste le encomiende.

b) Sustituir al Presidente en sus faltas temporales, con las facultades que a éste competen en la
forma prevista en el presente estatuto.

ARTICULO 282 Son atribuciones y obligaciones del Secretario General:

a) Auxiliar al Presidente en sus tareas.

b) Llevar la correspondencia.

c) Convocar a las sesiones de la Mesa Directiva y las de la Junta de Gobierno.

d) Levantar las actas de las sesiones de la Mesa Directiva y de la Junta de Gobierno.
e) Organizar el archivo.

f) Tramitar los acuerdos de la Mesa Directiva y los de la Junta de Gobierno.

g) Transmitir a las Asociaciones Federadas los acuerdos de la Mesa Directiva y de la Junta de
Gobierno.

h) Substituir al Presidente Electo en su ausencia.

i) Realizar una minuta Unica del Acta de Acuerdos tomada en Asambleas Ordinarias y Extraordinarias
y enviarla a mds tardar en 30 dias a Delegados y Presidentes para que sea difundida en su Sociedad
o Colegio.

ARTICULO 292 Son atribuciones y obligaciones del Tesorero:
a) Responsabilizarse de los fondos de la FMRI.

b) Vigilar la recaudacién de cuotas ordinarias y extraordinarias aportadas por las Asociaciones
Federadas y extender los recibos correspondientes.



c) Recabar los donativos, subsidios, fideicomisos, legados y demds ingresos de la FMRI.

Promover con el apoyo de la Mesa Directiva, el Comité de Finanzas y la administracion, el
incremento continuo de los Fondos de la FMRI.

d)Formular con el apoyo de la administracidn el Plan de Arbitrio y el presupuesto de ingresos y
egresos para el afio siguiente, el cual deberd ser entregado al Presidente a mas tardar el 10 de
diciembre del afio inmediato anterior a su ejercicio. El Presidente debera revisarlo y si es necesario,
ajustarlo con el Tesorero y el Comité de Finanzas, para su aprobacién por la primera Junta de
Gobierno del afo de su aplicacién.

e) Pagar las cuentas de la FMRI.

f) Poner bajo resguardo los bienes de la FMRI mediante los fondos intocable, revolvente y de
contingencia en un fideicomiso o en instrumentos idéneos que el Presidente y Tesorero con el
auxilio del Comité de Finanzas determinen.

g) Revisar por lo menos una vez al mes los estados financieros de la FMRI con la administracién e
informar de los resultados al Presidente y al Comité de Finanzas. Dos veces al afo el Tesorero y la
Mesa Directiva presentardn los estados financieros a los miembros del Comité de Finanzas y en caso
de que estos detecten situaciones que pusieran en riesgo el manejo econémico o el patrimonio de
la FMRI exigiran al Presidente informar a la Junta de Gobierno.

h) Rendir un informe escrito en cada Junta de Gobierno Ordinaria de Delegados y otro al final de su
gestion. Asimismo, ordenar una auditoria externa anual con la elaboracién de estados financieros
dictaminados conforme a la ley cuyos resultados deberan ser dados a conocer al Presidente y a la
junta de Gobierno y al Comité de Finanzas.

i)Suministrar los informes econdmicos que soliciten el Presidente, el Secretario General, la Junta de
Gobierno y el Comité de Finanzas y las Asociaciones Federadas.

ARTICULO 302 El régimen econdmico de la FMRI descansard en el hecho de que ésta es una
asociacién civil sin finalidades lucrativas. Su patrimonio estd constituido por los siguientes
renglones:

a) Valores y bienes muebles e inmuebles que hayan sido aportados al constituirse la FMRI o que
posteriormente adquiera la FMRI o aporten las Asociaciones Federadas integrantes.

b) Cuotas ordinarias y extraordinarias de las Asociaciones Federadas.
c) Donativos, subsidios, fideicomisos, aportaciones y legados.
d) Otros medios licitos de ingreso.

ARTICULO 319 Las cuotas extraordinarias se establecen por el mismo sistema a que se refiere el
articulo anterior y se aplicaran para cubrir déficit, inversiones o gastos imprevistos.

ARTICULO 322 Al aprobar las cuotas extraordinarias, la Junta de Gobierno precisara la formay los
términos en que deban ser cubiertas.

ARTICULO 339 La Directiva de cada Asociacion Federada responde por el pago de las cuotas
ordinarias a la FMRI a través de su Tesorero, quien deberd entregarlas a la Tesoreria de la FMRI a



mas tardar el 31 de marzo de cada afo, asi como las cuotas extraordinarias que determine la Junta
de Gobierno, so pena de perder sus derechos de Asociacion Federada.

CAPITULO V
DERECHOS DE LAS ASOCIACIONES FEDERADAS

ARTICULO 349 Elegir en asambleas segun sus estatutos, a sus Delegados para integrar la Junta de
Gobierno en quien reside la mayor autoridad jerarquica de la FMRI.

CAPITULO VI
DE LOS CONGRESOS Y REUNIONES

ARTICULO 352 Los Congresos Internacionales de Radiologia e Imagen que se realicen en la Republica
Mexicana serdn organizados y financiados por la propia FMRI y tendran lugar cuando corresponda
a este pais la celebracién, segun lo prescriban las Organizaciones Internacionales a las que
pertenezca.

ARTICULO 362 La FMRI organizara los Congresos Nacionales de Radiologia de acuerdo con su
reglamento interno en vigor.

ARTICULO 372 La FMRI apoyard la realizacion de los cursos que las Asociaciones Federadas
organicen. El apoyo y eventual financiamiento de los mismos se hard de acuerdo a alguna de las
modalidades que estipula el Reglamento de Educacién Continua de la propia FMRI, de mutuo
acuerdo con la Sociedad Organizadora. Cuando la FMRI o algin Comité de la misma deseen hacer
un curso o reunioén cientifica en un drea geografica donde exista una Asociacién Federada, deberd
hacerlo en forma conjunta con la sociedad local con la cual acordard directamente los aspectos de
su participacién, pero quedando en este caso la responsabilidad cientifica, administrativa y
econdmica en la FMRI. En caso de que la Asociacidon Federada local, estatal o regional no desee
participar, la FMRI queda en libertad de realizar los cursos o congresos en esa localidad o con el
apoyo de otra Asociacién Federada.

ARTICULO 37 Bis. La FMRI, a propuesta de la Mesa Directiva podra otorgar la distincién de miembro
de honor nacional o internacional, a quien realice una gestiéon que engrandezca a la especialidad en
el campo de la ciencia, la tecnologia, la educacién o el bienestar del paciente y el desarrollo de la
especialidad.

El premio de benefactor se entregard a aquella persona fisica o moral que aporte, cuotas, ayuda
econdmica, educativa, tecnoldgica, cientifica o humana en beneficio de la FMRI.

CAPITULO VII
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO

ARTICULO 382 Para modificar el Estatuto se requiere:

a) Proposicidn escrita de la Junta de Gobierno, firmada por lo menos por la cuarta parte del total de
ella.

b) Que la proposicidn se discuta y apruebe en Sesién Extraordinaria.


Federacion
Resaltado


c) Que la convocatoria para la Sesién Extraordinaria respectiva incluya la relacién detallada de los
capitulos y articulos que se pretende modificar y los términos exactos del proyecto de modificacion.

d) Las modificaciones entraran en vigor a partir de la fecha de su aprobacidn y en ningln caso podran
cambiar los fines de la FMRI.

e) Deberan ser protocolizadas y difundidas en un plazo no mayor de 90 dias.
CAPITULO VIII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FMRI

ARTICULO 399 La disolucién de la Asociacidén procederd por cualquiera de las causas previstas en el
Articulo 2585 del Cédigo Civil para la Ciudad de México y Territorios Federales. La Junta de Gobierno
designara un liquidador que se haga cargo de cumplir las obligaciones sociales y se estara atento a
lo dispuesto en el Estatuto y en el Articulo 2686 y demas relativos del Codigo Civil.

CAPITULO IX
UNICO

ARTICULO 402 Los asuntos no previstos en este Estatuto, estaran sujetas a discusion y aprobacion
de la Junta de Gobierno.



